
 

 
 
FICHE DE POSTE :  DIDP - Responsable Prospective et Stratégie – Observation, Prospective 
et Stratégie 
 
TITRE Responsable Prospective et Stratégie 

 

CONTEXTE  

Entité Atout France Siège Social 

Direction 
Département Ingénierie, Développement et Prospective / Pôle Observation, Prospective et 
Stratégie 

Type de contrat CDI 

 

PROFIL DU POSTE 

Formation 
Formation supérieure (Bac + 5 type Master en intelligence économique ou marketing 
stratégique), école supérieure de commerce, école d’ingénieur ou Sciences Po) 

Expériences 
Compétences 

5 à 7 ans d’expérience, avec management d’une équipe et animation de réseaux 
professionnels 
Bonne connaissance du secteur touristique si possible ou des services en environnement 
international et digital, ou du secteur biens de consommation. 
Maîtrise des processus d’analyses stratégique et prospective, capacité à animer une plate-
forme numérique de type « data hub », intérêt pour le lancement de nouveaux projets 
innovants et la conception de nouvelles offres de services coproduites avec des partenaires 
publics et privés  
Expérience en matière d’analyses marketing stratégiques prenant en compte le Big data  
Capacité à échanger avec divers interlocuteurs publics privés, français et internationaux 
Bonne maîtrise de la suite Microsoft office et des outils de gestion de bases de données 
Très bonne maîtrise de l’anglais à l’écrit et à l’oral nécessaire 

Qualités  
pour le poste 

Rigoureux dans l’analyse et créatif pour élargir l’offre de services d’Atout France en matière 
d’intelligence économique et de marketing stratégique  
Très bonnes qualités d’analyse et de synthèse  
Capacités confirmées de management  
Intérêt pour l’innovation  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

MISSIONS 

Activités 

A l’aide d’une équipe d’experts placée sous sa responsabilité, le Responsable Prospective et 
Stratégie assure les missions et responsabilités suivantes : 
 
En s’appuyant sur les travaux de l’équipe Observation et Veille et sa propre équipe, il (elle) 
pilote les productions du GIE en matière d’analyses prospective et stratégique et assure la 
responsabilité du futur data hub touristique d’Atout France, en collaboration avec la Direction 
Marketing et Partenariats, les autres équipes du Département et les bureaux du GIE à 
l’international.   
 
Future plate-forme digitale d’intelligence économique du GIE, ce nouvel outil facilitera la 
diffusion de datas de portée court ou long termes afin d’optimiser les actions opérationnelles 
(orientations marketing, évaluation des actions, et appui à l’investissement/Innovation) et les 
orientations stratégiques du GIE, dans le cadre du plan de relance et de transformation 
durable du tourisme.  
 
Assure la mise en place d’un outil de mesure de la performance des actions menées par Atout 
France. 
 
Organise une réflexion stratégique à partir de datas de natures différentes, initie les études 
complémentaires nécessaires, élabore une stratégie de networking actif (en France et à 
l’échelle internationale) autour du data hub (vis-à-vis des contributeurs et des utilisateurs de la 
plate-forme), et structure une offre de services gratuits et payants.  
 
Fait réaliser des études, pilote des travaux de veille/benchmark, international, développe des 
partenariats avec des équipes de R/D dans le domaine de la prospective touristique, rédige des 
analyses écrites et est garant du contenu (fond et forme) diffusé par le data hub. 
 
Peut être également être amené à faire des présentations orales en français ou en anglais 
(commission stratégie du GIE, commissions techniques du Comité de filière touristique, 
conférences thématiques organisées par le GIE ou les partenaires territoriaux…) et à répondre 
à des interviews le cas échéant. 
 
Participe aux projets transverses du GIE relevant de son domaine d’expertise. 

 

Responsabilités 
Management de l’équipe placée sous sa responsabilité,  responsable des missions qui lui sont 
confiées et des budgets associés  

 

POSITIONNEMENT 

Liens hiérarchiques Responsable du Pôle Observation et Prospective 

Liens fonctionnels  

 

Niveau du poste Cadre  

 


